Weiterbildung baut Kompetenzen auf:
mit BWL-Wissen fit fiir die Zukunft

Tuning fiir die Karriere: Fernstudium BWL zum Aufbau von Fach-, Methoden- und Selbstlernkompetenz.

Fachkompetenz aufbauen

77 Prozent der Unternehmen halten Fachkom-
petenz laut der europdischen Erhebung Con-
tinuing Vocational Training Survey CVTS3 fir
besonders relevant, 30 Prozent Sozialkom-
petenz, 20 Prozent Personalkompetenz und
13 Prozent die Methodenkompetenz. Fiir die
Zukunft rechnen Experten mit einem hohe-
ren Gewicht der fachiibergreifenden Kompe-
tenzen (personale, Methoden- und Sozialkom-
petenz). Fiir die Fachkompetenz erwarten sie
eine etwa gleich hohe Relevanz. Unumstofilich
gilt fiir Personalverantwortliche Fachkompe-
tenz als wesentliches Kriterium zur Einstellung
eines Bewerbers. Kann der Bewerber die fach-
lichen Anforderungen erfiillen, ist ein wichti-
ges Ziel erreicht.

Beispiel betriebswirtschaftliches Wissen

Praxisrelevantes betriebswirtschaftliches Wissen
ist durch nichts zu ersetzen. Gerade in schwieri-
gen wirtschaftlichen Zeiten geht es fiir den Ein-
zelnen darum, sich zu riisten und sich in effizi-
enter Weise das Wissen anzueignen. Vor dem
Hintergrund des absehbaren Fachkrifteman-
gels sollten Unternehmen grundsatzlich grofies
Interesse daran haben, ihre qualifizierte Stamm-
mannschaft zu halten.

Im Fall einer breiten Weiterbildung im
Fach Betriebswirtschaftslehre geht es nicht
darum, in einzelnen Disziplinen Spezialis-
ten auszubilden,
oder Marketing. Vielmehr sollen bestehende
Kenntnisse vertieft und Zusammenhiinge dar-
gestellt werden. Die fundierte Diskussion mit
Fachkriften unterschiedlicher Bereiche eines
Unternehmens soll dadurch méglich sein.
Die wesentlichen Modelle und Konzepte der
klassischen Betriebswirtschaftslehre sollten
bekannt sein und praktisch erginzend ange-
wandt werden.

Weiterbildung in Betriebswirtschafts-
lehre sollte die wesentlichen Fiihrungs- und
Kontrollinstrumente vermitteln und anwen-
den lernen. Ziel ist es, die betriebswirtschaft-
lichen Kennzahlen zu kennen, zu verstehen,
zu bewerten und zu analysieren. Aus der Kom-
bination des betriebswirtschaftlichen Know-
how und des vorhandenen Fachwissens kon-
nen dann neue Wege und Konzepte fiir die
Unternehmensfithrung gefunden und prak-
tisch umgesetzt werden.

wie z.B. fiir Controlling

Methodenkompetenz:
Umgang mit Zeit, Stress und Motivation

Wer auf Weiterbildung im Fernstudium setzt,
muss mit ,Randfaktoren” anders umgehen.
Fernstudenten sind in der Regel beruflich und
privat stark engagiert. Viele befinden sich beruf-
lich oftmals in einer Phase der Um- oder Neu-
orientierung oder der Weiterentwicklung. Wei-
terbildung muss daher individuell in den beruf-
lichen und privaten Alltag integriert werden. Fiir
ein erfolgreiches Studium gilt es, den Umgang
mit knapper Zeit, Stress und Motivation zu

bewiltigen. Es kommt deshalb besonders darauf

an, die Methodenkompetenz aufzubauen. Fern-
studierende sollten Fachwissen beschaffen, ver-
werten und allgemein mit Problemen umgehen
lernen.

Selbstlernkompetenz entscheidet
tiber Erfolg

Bei einem Fernstudium spielt nach Ansicht von
Bildungsexperten die Selbstlernkompetenz die
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grofite Rolle fiir den erfolgreichen Abschluss.
Der Lernende entscheidet selbst iiber den Erfolg.
Selbstlernkompetenz ist die Fihigkeit, eigen-
stindig und unter Beriicksichtigung der indi-
viduellen Stirken und Schwichen einen Lern-
prozess zu planen und erfolgreich umzusetzen.
Dabei geht es darum, die fiir die eigene Perstn-
lichkeit geeigneten Lernstrategien zu finden, zu
entwickeln und anzuwenden. Dazu gehért auch
die Fihigkeit, sich selbst zu motivieren, sich
Ziele zu setzen und diese konsequent zu verfol-
gen und - sofern notwendig - anzupassen. Nur
wer in der Lage ist, sich schnell und gezielt das
fir ihn relevante Wissen zu erarbeiten, stin-
dig zu aktualisieren und das Wesentliche vom
Unwesentlichen zu trennen und dabei diszip-
liniert und kensequent sein Ziel verfolgt, wird
langfristig erfolgreich sein.
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